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N la Ciudad de MeX|co sxendo las DOCE HORAS DEL DIA VEINTE DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTIDOS;. “ante, los C.C. PEDRO GARCIA RAMON Director
General de Convenciones; MARCO ANTONIO MORA FONSECA, Funcionario
Conciliador; comparecen, por una parte y en representacion del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, SUTDCONALEP, (en.
adelante El Sindicato), los sefiores PROFESOR ARTURO CASADOS CRUZ, W
SECRETARIO GENERAL; PROFESORA ANGELA PEREZ ARIAS, SECRETARIA
DE TRABAJO Y CONFLICTOS; PROFESORA MARIA ESTELA GALLEGOS
ZARATE, SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPACANDA; PROFESORA
MARIA DEL CARMEN PEREZ HERNANDEZ, SECRETARIA DE RELACIONES Y
ACTAS del COMITE EJECUTIVO GENERAL del SINDICATO; PROFESORA
CLAUDIA ISLAS ROSILLO, PROFESORA LAURA LOZADA SOLARES,
PROFESORA YANNIRA BRITO GARCIA, PROFESOR AARON RAFAEL
BOTELLO BARRAGAN, PROFESOR LUIS OSCAR DIAZ GARCIA, en su calidad
de integrantes de la Comision de Revisidon Salarial 2022, asistidos por su
apoderado Licenciado ALEJANDRO ESPINOSA BAEZ y por otra parte, en
representacién del COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA (en adelante: CONALEP) SUSANA GUERRERO MARTIN SECRETARIA
DE ADMINISTRACION; TOMAS TRUEBA ZEPEDA, DIRECTOR DE PERSONAL,
MANUEL CLAUDIO MORALES GUILLAUMIN, COORDINADOR DE
REMUNERACIONES Y RELACIONES LABORALES; ASISTIDOS POR
FERNANDO GUTIERREZ AGUILERA EN SU CARACTER DE APODERADO
LEGAL, dijeron: que como resultado de las platicas conciliatorias celebradas
ante el funcionario en cita, con motivo de la REVISION del Contrato Colectivo
de Trabajo en lo que hace a su tabulador de salarios por cuota diaria, que las
partes que respectivamente representan, tienen celebrado y conforme lo
establece el articulo 399BIS y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo,
las partes comparecientes han llegado a un arreglo satisfactorio, mismo que
genera la celebracién del presente convenio, el cual sujetan al tenor de las
SIGUIEN TS -~ oo o e

PRIMERA.- Los representantes del CONALEP y los del SUTDCONALEP, se 1
reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con que comparecen, ‘
bajo su mas estricta responsabilidad y para todos los efectos legales a que ‘
haya lugar. —-mm oo JV‘
SEGUNDA.- El CONALEP y el SINDICATO dan por revisado, para todos los

efectos legales a que haya lugar, el tabulador de salarios por cuota diaria del
Contrato Colectivo de Trabajo que rige sus relaciones, con base en lo
dispuesto por el articulo 399 BIS y demas aplicables de la Ley Federal del @
Trabajo.—--mmmmm e —
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---TERCERA.- La revisién de dicho Contrato Colectivo de TrabaJo en lo'gue
hace a los salarios, se lleva a cabo mediante el incremento que concede el
CONALEP a los salarios cuota diaria vigentes consignados en el Tabulador de
Salarios por hora-semana-mes del Contrato Colectivo de Trabajo, de los
trabajadores académicos a su servicio, del 3.4% (TRES PUNTO CUATRO POR
CIENTO). Este incremento salarial queda pactado a partir de las once horas
del dia veinte de junio de dos mil veintidds; tendréa efectos retroactivos al dia
primero de febrero de dos mil veintidés e impactard positivamente el monto
0 porcentaje de las clausulas econédmicas del Contrato Colectivo de Trabajo
pactadas con efectos de indizacion. Dicho aumento serd cubierto por el
CONALEP en la segunda quincena de agosto de dos mil veintidés. Se inserta
el nuevo tabulador de dichos salarios:

CATEGORIA SUELDO BASE TABULAR
PROFESOR INSTRUCTOR “C" $558.31
TECNICOCB I $483.86
TECNICOCB | $430.51
TECNICO INSTRUCTOR “A”" $316.51

e Eltabulador de salarios mensuales constituye la percepcién de sueldo
base tabular, equivalente a cuatro horas diarias, con un tope maximo
de 20 horas semanales, que debe cubrirse al personal docente,
instructor y técnico, como lo dispone el catdlogo de categorias vy
tabulador de sueldos y salarios mensuales autorizados al personal
docente por la Subsecretaria de Egresos de |la Secretaria de Hacienday
Crédito PUbIICO.-==== ==

CUARTA.- CONALEP PAGARA DE MANERA RETROACTIVA LAS DIFERENCIAS
CONFORME A LA CLAUSULA 49BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE RESULTEN DEL INCREMENTO SALARIAL.
QUINTA.- EL CONALEP Y EL SUTDCONALEP LLEGAN A LOS SIGUIENTES
PUNTOS DE ACUERDO:
A) PARA LA CLAUSULA 64 INCISO M) CONALEP SE COMPROMETE A
ENTREGAR LA PROXIMA SEMANA LOS EQUIPOS DE TRABAJO EXISTENTES
EN ALMACEN DE LA UODCDMX A PARTIR DE LA PROXIMA SEMANA. EL \ .
SUTDCONALEP PROPORCIONARA UNA LISTA POR PLANTEL Y POR @

MODULO DE LOS DOCENTES QUE UTILIZAN EL EQUIPO DE TRABAIJO.

(MINUTA 002/2022, ACUERDO 2 \
B) PARA LA CLAUSULA 64 INCISO S) EL CONALEP HARA EL ANALISIS DE LA

VIABILIDAD DEL PRESUPUESTO Y DEL NUMERO DE
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RECATEGORIZACIONES; SE ACUERDA INTEGRAR UNA COMISION" PARA
ESTABLECER LAS BASES SOBRE LA RECATEGORIZACION: "ESTASE
INTEGRARA POR PERSONAL DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, AREA
JURIDICA, UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, SECRETARIA ACADEMICA Y EL SUTDCONALEP, LA PRIMERA
REUNION DE ESTA COMISION SE LLEVARA ACABO LA PRIMERA QUINCENA
DE JULIO DEL PRESENTE.(M/INUTA 002/2022, ACUERDO 4)

C) CON BASE EN EL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL
CELEBRADO EN JUNIO DE 2019 REFERENTE A LA CLAUSULA QUINTA
PUNTO DE ACUERDO 2 DE RECONOCIMIENTO POR ANO DE SERVICIO
PRESTADO CONALEP HARA ENTREGA DE LA PROPUESTA DEL
CRONOGRAMA DONDE SE ESTABLEZCAN MESAS DE TRABAJO; LA
ENTREGCA SE REALIZARA LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JULIO.
(MINUTA 002/2022 ACUERDO 5).

D) EL CONALEP Y EL SUTDCONALEP ACUERDAN REALIZAR LA PRIMERA
REUNION PARA ESTABLECER UN CRONOGRAMA DE MESAS DE TRABAJO
EN LA PRIMERA QUINCENA DE JULIO DEL 2022, PARA DAR SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA 64 INCISO S), DECIMA Y ONCEAVA
TRANSITORIAS. (MINUTA 003/2022 ACUERDO 4)

E) EL CONALEP ACEPTA LA PROPUESTA DEL SUTDCONALEP DE ENTREGAR
UN BONO POR LA CANTIDAD DE $800 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
QUE SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES DOCENTES POR UNICA
OCASION SE ENTREGARA EN EFECTIVO ATRAVES DE MONEDERO
ELECTRONICO LA CUAL SE PAGARA EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
AGOSTO DE 2022. (MINUTA 008/2022. ACUERDO 1)

SEXTA.- Como consecuencia de todos los pactos que anteceden, el Sindicato
se desiste de la accién de huelga que habia intentado en contra del
Organismo, por lo que solicita de la H. Junta Especial niUmero Catorce Bis,
Secretaria Auxiliar de Huelgas, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, se
sirva archivar el expediente 111-339/2022, que ante ella se formd, como asunto
total y definitivamente concluido.-—=======m=mmmmmmmm e

SEPTIMA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente convenio en el
expediente 111-339/2022 formado ante la H. Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, Junta Especial nUmero Catorce Bis, Secretaria de Emplazamientos
a Huelga y a solicitarle que lo apruebe por estar redactado conforme a
derecho, elevandolo a la categoria de laudo con efectos de cosa juzgada y
condenando a las partes a estar y pasar por él, en todo tiempo y lugar.---------
OCTAVA.- Con los arreglos anteriores el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP da por satisfechas todas y cada una
de las peticiones que formulé al COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, en el pliego de peticiones que con emplazamiegto

\
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de huelga le dirigi¢ y que dio origen al expediente 111-339/2022, formado ante
la H.Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Junta Especial Nimero Catorce
Bis, Secretaria Auxiliar de Huelgas.---
---LEIDO que fue por las partes el presente convenio e impuestas del
contenido y alcance legal de sus clausulas, manifestaron su entera y lisa
conformidad con el mismo, firmandolo como expresidon de sus respectivas
voluntades. —----==--mmmmm e .
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LIC. s NIO MORA FONSECA

NCIONARIO CONCILIADOR

POR EL CONALEP

\ y /
Ty

USANA GUERRERC MARTIN
SECRETARIA DE_ADMINISTRACION

——

POR EL COMITE EJECUTIVO
GENERAL SUTDCONALEP

PROF. ARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO GENERAL f
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PROFX” ANGELA PEREZ ARIAS
SECRETARIA DE TRABAJOY
CONFLICTOS '

PROFA. MARIA ESTELA GALLEGOS
DIRECTOR DE PER7ON L ZARATE

4

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
PROPAGANDA

MANUEL LAUDIO PROFA. MARIA DEL' CARMEN

MORALES GUILLAUMIN PEREZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE SECRETARIA DE RELACIONES Y
REMUNERACIONES Y RELACIONES ACTAS
LABORALES

PROFA. CLAUDIA ISLAS ROSILLO
COMISIONADA REVISION SALARIAL
2022
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PROFA. LAURA LOZADA SOLARES

COMISIONADA REVISION SALARIAL
2022 ‘

rd

PROF. LUIS-OSCAR DIAZ GARCIA
COMISIONADO REVISION SALARIAL
2022

%/
.
LIC. ALE DRO ESPINOSA BAEZ

ASESOR JURIDICO \\
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